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Mednarodne izkusnje zaposlenih v SC Kranj preko 2-dnevnega usposabljanja -
Euroskills Budimpesta, 26. in 27. 9. 2018

EuroSkills je prestizno evropsko tekmovanje mladih strokovnjakov, starih med 18 in 25
let, ki vsaki dve leti tekmujejo v vec kot 37 razlicnih poklicnih panogah. Slovenija sodeluje
na tem tekmovanju od leta 2010 in vsako leto razSiri nabor tekmovalnih panog. Letos smo
sodelovali Ze v desetih panogah in sicer v aranzerstvu, cvetlicarstvu, IKT, kamnosestvu,
mehatroniki, kuharstvu, slikopleskarstvu, strezbi, pohistvenem in stavbnem mizarstvu.
Predizbor tekmovalcev je tekmovanje SloveniaSkills, kjer se pomerijo ekipe iz razli¢nih
srednjih in visjih strokovnih Sol Slovenije. V januarju 2018 je tekmovanje Sloskills potekalo
v okviru sejma Informativa, kjer so med drugim tekmovali tudi nasi studenti informatike
in mehatronike ter dijaki srednje ekonomske, storitvene in gradbene Sole. Ceprav pri tem
letos nasi Studenti niso imeli prav nobene tekmovalne srece, pa se je sre¢no izteklo to, da
se je dijak Aljaz Zvokelj v slikopleskarstvu in ¢rkoslikarstvu z doseZenim 1. mestom uvrstil
na to prestizno evropsko tekmovanje, zaposleni pa smo si lahko konec septembra ogledali
Euroskills 2018 v Budimpesti (http://www.euroskills2018.com) v okviru programa
Erasmus+. Letos je 3-dnevno tekmovanje potekalo v najve¢jem madzarskem Sportnem
kompleksu Papp Laszlo Budapest Sportaréna, tekmovalo pa je ¢ez 500 tekmovalcev.

Plan usposabljanja, ki je bil priloga k Pogodbi o usposabljanju preko projekta mobilnosti za
23 zaposlenih v okviru programa Erasmus+, je bil realiziran v celoti. Na Euroskillsu 2018
smo si ogledali tekmovanja mladih do 25. leta v poklicnih spretnostih s sledecih podrocij:
Informacijsko komunikacijska tehnologija, Proizvodnja in inzeniring, Konstrukcije in
gradnja, Transport in logistika, Socialne in osebne storitve ter Kreativha umetnost in Moda.
Spremljali smo dogajanja na Euroskills prizoriS¢u, pridobivali informacije, strokovno
literaturo in slikovno gradivo ter spremljali novosti glede uporabe tehnologij, didakticnih
pristopov in metod. Navezovali smo stike s sorodnimi podjetji in izobrazevalnimi
insStitucijami s podro¢ja mehatronike, informatike in elektroenergetike, ekonomije in
racunovodstva, gradbenistva, managementa in drugih podrodij, s ciljem povecanja obsega
in krepitve velstranskega sodelovanja. Iskali smo moznosti nadaljnjega poslovnega
sodelovanja ter spremljali in kriti¢no vrednotili uspesnost in konkurencnost ekip slovenskih
tekmovalcev.

Spoznavali smo kulturne in poslovne navade MadzZarske, znamenitosti Budimpeste in urili
komunikacijske spretnosti in izrazanje v angleSkem jeziku.

Po vrnitvi so udelezenci v porocilu o svoji mednarodni izkusnji zapisali vtise,
razmisljanja in dejstva, nekaj dobesednih citatov udelezencev je navedenih v
nadaljevanju:

- Pred usposabljanjem so potekale samostojne individualne priprave na slede¢ nacin:
kratka ponovitev angleSkega jezika; zbiranje celovitih informacij o kulturnih
znadilnostih drzave, o osnovnih podatkih organizacije gostiteljice, o vsebini in
znacilnostih tekmovanja o poklicnih spretnostih in podatke o sodelujo¢ih podjetjih
(pokroviteljih in sponzorjih) in sicer preko razli¢nih internetnih spletnih strani, kjer so
bili objavljeni vsi podatki, ki se nanasajo na terminski plan usposabljanja in so pomenili
izhodisce za nadaljnjo pripravo vprasanj po podrocjih terminskega plana.

- Zanimivo je, da je imela najvec tekmovalcev, kar 48, Rusija, sledila ji je Avstrija z 41
tekmovalci in Svedska z 32. Rusija bo namrec¢ naslednje leto gostila svetovno
tekmovanje v poklicnih spretnostih — World Skills Russia.

- Zal smo zamudili otvoritveno slovesnost, vendar pa so bila na zacetku vsa podrocja v
fazi priprave; nekje se je lahko Ze videlo vec, drugje manj. Na tehni¢nih podrodjih,
npr. mehatronika, navodila nalog niso bila javno objavljena, imeli so jih le tekmovalci,
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tako da ni bilo razvidno, kaj se od tekmovalcev zahteva. Na drugih podrocjih, kjer delo
ni bilo vezano na racCunalnik, pa se je dalo slutiti, kaj zahtevajo naloge; npr.
cvetli¢arstvo, frizerstvo ipd.

Udelezba na EuroSkillsu omogo¢a mladim talentom edinstveno izkusnjo in znanje, da
postanejo najboljsi v svoji panogi. Ideja EuroSkills tekmovanj je skladna z idejo
WorldSkills tekmovanj, ki imajo po svetu ze veC kot 50-letno tradicijo, ko je bilo
potrebno prepricati mlade, njihove starSe, ucitelje in bodoCe delavce, da njihova
bodoc¢nost temelji na ucinkovitem sistemu poklicnega izobrazevanja. Tekmovanje
predstavlja izziv tekmovalcem, ki preizkusijo svoje spretnosti in znanje, strokovnjakom
s posameznih podrocij, ki si delijo izkusnje in dobro prakso ter obiskovalcem, ki si lahko
pogledajo, kako uspesni so mladi na razli¢nih poklicnih podrocjih. Poleg tekmovalcev
iz Evropskih drzav so se tega tekmovanja udelezili tudi tekmovalci iz povabljenih drzav.
Tako smo lahko spremljali poleg evropskih tekmovalcev tudi tekmovalce iz Indije,
Rusije, Kazahstana in drugih. To tekmovanje je tako preraslo evropske okvire in
ponudilo pravi globalni preizkus znanja in kompetenc na razli¢nih poklicnih panogah.

Mene osebno sta najbolj zanimali podrocji mehatronike in IKT. Navezala sem stik z
eksperti obeh podrocij, ki so mi predstavili nalogo, izmenjali smo informacije o metodah
dela in razvoju obeh podrocij. Spremljala sem delo nasih tekmovalcev in primerjala
njihov napredek z ostalimi. Ekipa tekmovalcev v panogi IKT je na tem tekmovanju
dosegla tretje mesto, kar je izjemen rezultat in pokazatelj visoke konkurencnosti nasih
srednjih in visjih strokovnih Sol. Krepila sem komunikacijske spretnosti ter utrjevala
komuniciranje v angleSkem jeziku. Celotna galerija slik je dostopna na
https://www.flickr.com/photos/euroskills2018/sets/72157698577067942.

Pretezno sem se oziral po poklicih iz moje elektroenergetske stroke: elektroinstalater;ji,
mehanotronika, industrijsko krmiljenje, robotizacija in avtomatizacija proizvodnije,
elektronika, programiranje. Med tekmovalnimi mesti sem nasel tudi u¢ne pripomocke
za ucenje soncnih in vetrnih elektrarn. S prodajalcem te opreme iz Quebeca v Kanadi
sem imel enourno debato, vmes pa sem v miru pregledal $e njegov u¢benik. Cudilo me
je, da to podroéje zastopa Festo. S Slovenskim predstavnikom se bom sestal v
naslednjih dneh.

Prireditev je bila zame osebno poucna in zanimiva, kajti kot ekonomistu so mi bile na
zanimiv nacin prikazane posamezne stroke, ki prispevajo k zadovoljevanju ¢loveskih
potreb. S pomodjo te prireditve se mi je razSirilo znanje o ekonomiji, ki prispeva k
mojemu osebnemu razvoju in kvalitetnejSemu poucevanju.

Eden od ciljev te mobilnosti je bilo povecanje obsega in krepitve veclstranskega
sodelovanja. Zato smo navezovali stike s sorodnimi podjetji in izobrazevalnimi
inStitucijami s podrocja mehatronike, informatike in elektroenergetike, ekonomije in
racunovodstva, gradbenistva, managementa in drugih podrodij. Iskali smo moznosti
nadaljnjega poslovnega sodelovanja. Vzpodbudno smo spremljali in kriticno vrednotili
uspesnost in konkurencnost ekip slovenskih tekmovalcev.

V hali B sem opazila tudi tekmovalce s podrocja kemije (kemijska tehnika). V letoSnjem
letu Se niso bili v tekmovalnem programu. Tekmovanje so poskusno izpeljali po pravilih
EuroSkills tekmovanja. Verjetno bodo v prihodnosti to strokovno podrocje uvrstili v
uradni del tekmovanja. Navezala sem stike s predstavniki Finske.

Navdusujoce je bilo opazovati na cilj osredoto¢ene mlade ljudi - strokovnjake, mojstre
dolocenih poklicev. Pri drugem, tretjem obhodu in naslednji dan so bili rezultati dela
oCitni. Posebej razveseljivo je bilo opazovati dekleta v poklicih, kjer tradicionalno
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dominirajo moski. Pravi izziv za promocijo poklicev — kako v tehniske, gradbene poklice
pritegniti ve¢ deklet? Prav Skoda, ker ni bilo priloznosti poklepetati z dekleti; zanimalo

bi me, kaksna je bila njihova poklica pot - konec koncev so se Ze v svoji dezeli izkazale
kot vrhunske mojstrice na dolo¢enem podrocju.

- Predavatelji smo dolzni sproti nadgrajevati strokovno znanje in v ta namen je voden
kazalnik mobilnosti posameznega predavatelja, ki izkazuje njegovo stopnjo
udejstvovanja na raznih mednarodnih usposabljanjih in izobrazevanjih. Tako sem se
26. 9. 2018 udelezil v okviru SC Kranj strokovnega usposabljanja v Budimpesto s
poglavitnim namenom obiska Euroskillsa 2018, na katerem so svoje znanje
predstavljali mladi tako iz Evrope, kot tudi iz drugih drzav: Juzna Koreja, Rusija...

- Tovrstna prireditev je odli¢na priloZznost videti toliko razli¢ni poklicev na enem mestu.
Posebno te navdusSijo mladi, presenetljivo je, koliko imajo v teh letih Ze znanja,
spretnosti in pozitivnhe energije. Vidi se, da s temi lastnostmi lahko premikas meje.
Hkrati pa je tovrstno sreCanje tudi odli¢cna priloznost za »team building«. Ljudje si
postanemo blizji in tudi lazje sodelujemo naprej.

- Vsekakor je obisk tovrstnega tekmovanja neprecenljiva izkuSnja za vsakega
zaposlenega. Predvsem spoznanje, da mladi znajo in zmorejo, je tisto, kar navdaja z
optimizmom in daje nov zagon pri vsakodnevnem delu. Zal v dveh dneh ne more$
podrobno pregledati vseh tekmovalnih mest, niti spremljati izdelave vseh petih nalog.
Kljub vsemu je bila izkusnja izredno dragocena. Osebno mi je bila dragocena tudi zaradi
mrezenja s predstavniki institucij, mentorji in kolegi ostalih predstavnic. Na tekmovanju
sem dobila tudi vpogled v specifike na ostalih poklicnih podrocjih, kjer je imela Slovenija
svoje predstavnike. Na podlagi vseh pozitivnih izkusenj in vtisov odli¢no organiziranega
dogodka sem si zadala, da na ogled prihodnjega tekmovanja Euroskills popeljemo tudi
nase dijake in Studente (Ce bo le oddaljenost optimalna), saj ni boljSe promocije
poklica, kot je tovrstni dogodek.

- Rezultat izvedenih aktivnosti je celovit pogled na sistem poklicnega in strokovnega
izobrazevanja v Evropski skupnosti. Pri tem sem na tej mobilnosti dobil kar nekaj idej,
ki jih bomo na Solskem centru Kranj uporabili pri promociji strokovnega izobrazevanija.
Prav tako sem dobil obilo idej za nadrtovanje in realizacijo razli¢nih ucnih situacij pri
izobraZzevanju na poklicnih podrodjih, za katera izobrazujemo v nasem Solskem centru.
Menim, da je taka mobilnost zelo koristna in bi jo priporocil vsem, ki delajo na podrocju
strokovnega izobrazevanja.

- Ob koncu bi rad poudaril, da je bil namen Erasmus izmenjave vecC kot dosezen - saj
tovrstne izmenjave dvigujejo strokovno razgledanost posameznega predavatelja, ki bo
nova pridobljena znanja oziroma izkusnje z veseljem prenesel na Studente v okviru
posameznih predavanj. Zahvalil bi se odgovornim v projektu Erasmus+, da so mi
omogocili sodelovanje v navedenem usposabljanju - z veseljem se bom udelezil
podobnih zadev tudi v bodoce.

Zapisali zaposleni na SC Kranj, zbrala in uredila Nastja Beznik, oktober 2018



